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1.- Identificacion:

ESTABLECIMIENTO: Colegio San Ignacio de Calama
RBD: 12832 -5

DEPENDENCIA: Particular Pagada

NIVELES DE EDUCACION: Ensefnanza Parvularia

Ensenanza Basica
Ensenanza Media
REGION: Antofagasta

COMUNA: Calama

2.- Fundamentacion

El desarrollo profesional docente constituye un elemento central para la mejora
de los aprendizajes y el fortalecimiento de la convivencia escolar. Las politicas
educativas nacionales establecen que la formacion continua del profesorado
debe desarrollarse en contexto, basada en evidencias de aprendizaje y centrada
en la mejora de las practicas pedagogicas.

El presente Plan Local de Desarrollo Profesional Docente se sustenta en:
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Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente.
Marco para la Buena Ensenanza (MBE).

Orientaciones del MINEDUC para el desarrollo profesional situado.
Politicas de educacion inclusiva y ley TEA 21.545.

Estrategias institucionales de mejora educativa definidas en el PME.
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Este plan busca consolidar una cultura profesional basada en la reflexion
pedagogica, el trabajo colaborativo, el analisis de evidencias de aprendizaje y el
bienestar docente, favoreciendo practicas pedagogicas inclusivas, innovadoras y
centradas en el estudiante.

2. Objetivo General

Fortalecer el desarrollo profesional docente mediante procesos sistematicos de
formacion, acompanamiento pedagogico, reflexion colaborativa y bienestar
socioemocional, con el proposito de mejorar las practicas pedagogicas, promover
la inclusion educativa y fortalecer la convivencia escolar.

3. Objetivos Especificos

1. Desarrollar competencias pedagogicas y digitales que favorezcan
metodologias activas.

2. Promover el analisis de evidencias de aprendizaje para la toma de
decisiones pedagogicas.

3. Instalar comunidades profesionales de aprendizaje que fortalezcan el
trabajo colaborativo.

4. Implementar procesos de acompanamiento al aula y retroalimentacion
formativa.



. Promover el bienestar socioemocional docente y el autocuidado

profesional.
Fortalecer estrategias de gestion positiva del aula y convivencia escolar.

. Promover practicas pedagogicas inclusivas que respondan a la diversidad

estudiantil.

. Desarrollar innovacion pedagogica y evaluacion auténtica.

4. Resultados Esperados

5

%

X3

8

5

%

e

8

53

%

53

%

Docentes que incorporan metodologias activas e innovadoras.

Uso sistematico de evidencias de aprendizaje para ajustar la ensenanza.
Instalacion de comunidades profesionales de aprendizaje en todos los
ciclos.

Mejora en la gestion del aula y en el clima escolar.

Implementacion de estrategias pedagogicas inclusivas.

Incremento del bienestar y satisfaccion laboral docente.

5. Indicadores de Impacto

Indicador | Método de medicién |

Participacion docente en instancias de desarrollo

Registro de asistencia

profesional
‘Nﬁmero de acompanamientos pedagbégicos realizados HInformes de observacion ‘
‘Implementaeién de evaluacion auténtica HRevisién de instrumentos ‘

Uso de estrategias inclusivas

Analisis de

planificaciones
‘Percepci()n de bienestar docente HEncuesta institucional ‘
‘Mejora en clima de aula HEncuestas de convivencia‘

6. Metas Anuales
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100% de docentes participa en al menos 3 instancias de formacion
pedagogica.

Cada docente recibe 2 acompanamientos pedagogicos durante el ano.
Implementacion de CPA en todos los ciclos educativos.

Al menos 80% de las planificaciones incorporan estrategias activas o
evaluacion auténtica.

Realizacion de 4 jornadas institucionales de desarrollo profesional
docente.

Mejora de 20% en percepcion de bienestar docente.

7. Alineacion con el PME

|

Area PME H Contribucion del Plan |

‘Gesti()n Pedagogica HFortalecimiento de practicas pedagogicas y evaluacion auténtica’

‘Convivencia EscolarHDesarrollo de estrategias de gestion positiva del aula ‘

‘Liderazgo HInstalacic‘m de comunidades profesionales de aprendizaje ’

‘Gestién de RecursosHFormaCién docente en competencias digitales ‘




8. Ejes Estratégicos
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9. Plan de Accidon

Competencias Digitales
Analisis de Evidencias de Aprendizaje
Trabajo Colaborativo Docente
Acompanamiento Pedagogico al Aula
Bienestar Socioemocional Docente
Convivencia Escolar y Gestion Positiva del Aula
Educacion Inclusiva y Neurodiversidad
Innovacion Pedagogica y Evaluacion Auténtica
Comunidades Profesionales de Aprendizaje

Eje: Competencias Digitales

Accion Fecha| Responsable Recursos M?dm d?
verificacion
Dlagnostlc(? - de Marzo D1rec§: on Encuesta digital Ir.lforn?e .
competencias digitales Académica diagnostico
Taller uso pedagogico de ., ||Direccion Laboratorio Registro
Abril L. . ; .
TIC Académica computacion asistencia
Integragon - de Plataformas Evidencias en
herramientas digitales en||Agosto|Docentes . .
- educativas evaluaciones
evaluacion
Eje: Analisis de Evidencias de Aprendizaje
Accién Fecha Responsable Recursos M?dm d?
verificacion
Jornada} analisis Direcciéon Resultados ..
evaluaciones Marzo .. . Acta reunion
. . Académica evaluaciones
diagnosticas
Taller analisis de Direccion . Registro
. . Mayo .. Presentaciones s
evidencias Académica capacitacion
Revision de resultados ||, . Jefes Instrumentos Actas
Trimestral . .
por departamento departamento |evaluacion reuniones
Eje: Trabajo Colaborativo
Accion Fecha Responsable Recursos M?dm d?
verificacion
Conformacién Rectoria / Direccion|Horarios Acta
. L. Marzo .. . ..
equipos pedagodgicos Académica protegidos conformacion
Taller trabajo Abril Direccion Material Registro
colaborativo Académica didactico asistencia
Plamﬁcac.1 on Mensual||Jefes departamento Plantullas . Actas reuniones
colaborativa planificacion




Eje: Acompanamiento al Aula

Accion Fecha Responsable Recursos M?dm d?
verificacion
Diseno protocolo Direccion Instrumentos Documento
- . Marzo P . e
acompanamiento Académica observacion institucional
Observacion de clases [2PTL ~[Equipo Pauta Informes
Octubre directivo observacion pedagogicos
Retroalimentacion Permanente Direccion Instrumentos Registro
docente Académica feedback entrevistas
Eje: Bienestar Docente
Accion Fecha | Responsable Recursos M?dm d?
verificacion
Diagnostico bienestar Convivencia Encuesta
Marzo R Informe
docente escolar institucional
Taller autocuidado - Material Registro
Mayo |[Psicologo . ) .
docente formativo asistencia
Jornada bienestar . Actividades Registro
Octubre|Rectoria . j
docente recreativas fotografico
Eje: Convivencia y Gestion de Aula
Accion Fecha|| Responsable Recursos M?dm d?
verificacion
Capacitacion gestion Abril Encargado Material Registro
positiva del aula convivencia pedagogico asistencia
Taller resolucion . |Equipo . Acta
. Junio . . Presentaciones s
conflictos convivencia capacitacion
Observacion clima de Direccion Instrumentos Informe
Agosto . . .
aula Académica observacion pedagodgico
Eje: Educacion Inclusiva y Neurodiversidad
Accion Fecha Responsable Recursos M?dm d?
verificacion
f] ornac'la educacion Abril Je.fe Dpto ] Presentaciones Re.glstro.
inclusiva Psicopedagogia asistencia
Taller estrategias Junio Equipo Material Registro
para TEA y TDAH Psicopedagogia pedagobgico capacitacion
Planificacion Docentes / . . Evidencias
. Permanente||_ . . Planificaciones .
colaborativa PIE Psicopedagogia pedagobgicas
Eje: Innovacion Pedagogica y Evaluacion Auténtica
Accién Fecha | Responsable Recursos M.edlo d?
verificacion
Taller evaluacion Abril Direccion Material Registro
auténtica Académica pedagobgico asistencia
Diseno evaluaciones Mayo - Guias Instrumentos
. . Docentes .
contextualizadas Junio metodologicas |elaborados




Accion Fecha | Responsable Recursos M?dm d?
verificacion
Implementacion Recursos Evidencias
proyectos Agosto |[Docentes NP ..
; . ) didacticos aprendizaje
interdisciplinarios
Eje: Comunidades Profesionales de Aprendizaje
Accion Fecha Responsable Recursos M.edlo d?
verificacion
Constitucion R?Ctor?g / Horarios Acta
Marzo Direccion . . ..
CPA . protegidos constitucion
Académica
Reuniones CPA (Mensual D1re0f: 1O.n Guias reflexion Actas reuniones
Académica
Observacion Julio — Instrumentos
Docentes . Informes
entre pares Octubre observacion
10. Matriz de Monitoreo
I Dimension H Indicador HFrecuenciaH Responsable
Participacion % docentes que participan en Direccion
N Semestral ..
docente capacitaciones Académica
MeJore} practlcas Obge@a01ones de aula Semestral |Equipo directivo
pedagogicas positivas
Innova}m‘on Uso de evaluacion auténtica |[[Anual Dlrec? lo.n
pedagogica Académica
Inclusion educativa Estrgteg1g§ inclusivas en Semestral Jefe Dpto .
planificacion Psicopedagogia
lBienestar docente HEncuesta bienestar HAnual HConvivencia escolar

11. Cronograma General (Carta Gantt Simplificada)
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[Evaluacion del plan I

| Actividad
‘Diagn()sticos institucionales

ICapacitaciones pedagogicas

‘T rabajo colaborativo docente




